	I.IS “B. Pascal”

POMEZIA (Roma)

RMIS064003
	COMITATO DI VALUTAZIONE

(art. 11 D.Lgs 297/94 come mod. da L. 107/2015)

Triennio 2015/2018
	Criteri per la valorizzazione e valutazione del merito dei docenti: 






	DOCENTE
	DISCIPLINA
	CLASSI
	A.S.



	
	
	
	


Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………………………………
consapevole delle responsabilità penali comminate dalla legge in caso di dichiarazioni false e mendaci, ai sensi dell’art. 76, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e s.m.i., quanto segue:

AREA A (punti max. 39)  
Criterio lettera  a) art. 1, comma 129 L. n. 107/2015
Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché al successo formativo e scolastico di tutti gli studenti.
	A.1 Qualità dell’insegnamento punti max 14

	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o 

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.

	A.1.1  TITOLI CULTURALI

(conseguiti nell’ a.s. 2017/2018)                                                  

	-Corsi * di aggiorn./formazione 

  inerenti agli obiettivi del PdM  

- Partecipazione a seminari

- Partecipazioni a convegni
- Corsi PNSD

- Altri titoli culturali inerenti la

  didattica (es: master , laurea, 
  perfezionamento ec.c)

- Certificazioni Linguistiche 
   (QCER)

- Certificazioni informatiche 
  (Eipass; ECDL)
- Corso certificazione CLIL
	Certificazione
(A cura del docente)


	Numero ore:

Da 25 a 50     1
Da 51 a 75     2
   > 75              3
>   400             4

   > 800            5
	
	

	
	Ricaduta della formazione sulla didattica
	A cura del docente

( es.tipologia delle attività e numero ore svolte in classe, documentabili anche con RE)
	3
	
	

	
	Peer observation to teaching
Entrambe le attività (osservatore-osservato)
	
	3
	
	

	
	Predisposizione  PDM personale ed Azioni realizzate coerentemente con gli Obiettivi  di riferimento del PDM 
	A cura del docente
	3
	
	

	TOT
	Max 14

	
	


*     per raggiungere il numero delle ore si possono sommare più corsi effettuati nell’ A.S.  2017/2018
	A.2 Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica (punti max. 10)

	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o 

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.

	A.2.1   AREA DELLE COMPETENZE
	
	
	

	Partecipazione a progetti/iniziative connessi con le priorità del RAV e con il PdM scuola
(promozione eccellenze…)


	□ Manifestazioni e Gare sportive/culturali, di lingue e Olimpiadi

____________________
□ Concorsi di vario genere e Certamina/Agoni
_______________________

□ Organizzazione open day, eventi o convegni, mostre, iniziative musicali-teatrali-sociali-cinematografici anche in orario pomeridiano
Specificare: 
______________________


	A cura del docente con relazione 
e/o rilevate dal D.S


	3

(1 per ogni    voce)


	
	

	A.2.2   AREA DELLA CONTINUITÀ E DELL’ORIENTAMENTO AGLI STUDI UNIVERSITARI

	Partecipazione a progetti/iniziative/incontri per continuità e/o orientamento con il ciclo inferiore/superiore

(max uno per ogni voce)
Produzione di documenti per la continuità
	□Orientamento in entrata:

 lezioni ponte con scuole secondarie di I grado o eventi (notte nazionale, ecc),
organizzazione di lezioni ed attività laboratoriali per open day, organizzazione e realizzazione di incontri presso le scuole secondarie di primo grado del territorio.
□Orientamento in uscita:

contatti con gli Atenei, organizzazione e partecipazione con gli allievi ad iniziative universitarie, Alma Diploma, Alma Laurea.
	A cura del docente

e/o rilevate dal D.S
	Max 2
Max 2
	
	

	Elaborazione /o rielaborazione  profili in uscita 
	Numero di ore impiegate:

____________________ 

	A cura del docente

e/o rilevate dal D.S
	3
	
	

	TOT
	Max 10
	
	


	A.3 Contributo al successo scolastico   punti max 9


	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o 

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.


	Attuazione di didattiche laboratoriali finalizzate al rafforzamento dell’inclusione (BES, DSA, stranieri) e alla personalizzazione dei percorsi formativi in linea  con PTOF e il RAV (percorsi individualizzati, riallineamento dei saperi..)

	Autocertificazione e Produzione PDP

	Verifica Ds

e Responsabile di Dipartimento
	coordinatore di classe
3
membro più consigli di classe
            2
membro un consiglio di classe
1
	
	

	Partecipazione all’elaborazione di prove comuni interdisciplinari validate dal dipartimento e  simulazioni d'esame) 

	Produzione di  prove  validate dal Dipartimento
Autocertificazione e registro ellettronico


	Verifica Ds

e Responsabile di Dipartimento
	Tutti gli anni di corso

4
Biennio 

o triennio

            3

	
	

	TOT
	Max 9
	
	


	A.4 Contributo al successo formativo  punti max 6


	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o 

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente 
	Punteggio attribuito dal D.S.

	

	Coordinamento ed elaborazione di progetti innovativi e di rete (Pon, Cambridge, Chagall, MIUR, ASL, inclusione, e altro) coerenti con gli obiettivi del RAV e del PDM.
Coordinamento Certificazioni linguistiche

Partecipazione continuativa ai progetti


	Titolo e descrizione sintetica del progetto

	Relazione del/dei docenti coinvolti
	Progettazione

e coordinamento
1 – 4
collaborazione continuativa
 2

	
	

	TOT
	Max 6
	
	


AREA B   punti max 34
Criterio – lettera b) art. 1, comma 129 L. n. 107/2015

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.
	B.1 Risultati in merito al potenziamento delle competenze disciplinari, sociali e civiche (punti max15)

	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o 

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente 
	Punteggio attribuito dal D.S.

	Partecipazione ad attività di ricerca-azione per il potenziamento della didattica per competenze disciplinari e interdisciplinare
Partecipazione alla progettazione di attività per l’acquisizione di competenze specifiche  in seguito a percorsi di A.S.L.
	Si/no
	Documentazione prodotta

Relazione
	Max 4
Max 4


	
	

	-Progettazione e attuazione di iniziative per il potenziamento di competenze in chiave europea e di cittadinanza (imparare ad imparare, progettare, risolvere problemi, agire in modo autonomo..) 
(ad es. scambi culturali, etwinning, progetti europei, , trans nazionali…); 

	Si/no 


	Documentazione prodotta
Relazione
	Progettazione coordinamento e attuazione
Max 2

	
	

	Progettazione e coordinamento viaggi di istruzione, scambi culturali e uscite didattiche
Disponibilità come docente accompagnatore nei viaggi di istruzione e campi scuola

	Si/no 


	Documentazione prodotta
Relazione
	Progettazione e coordinamento

3
Partecipazione 
2
	
	

	TOT
	Max 15
	
	


	B.2 Risultati in merito all’innovazione didattica e metodologica         punti max 11


	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o 

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.

	
Realizzazione di attività che potenziano le competenze digitali (Iniziative riferite al PNSD)

	□ laboratorio di didattica digitale 
□ uso dei nuovi ambienti di apprendimento
□ utilizzo di tablet e altri dispositivi multimediali in classe

□ Utilizzo di piattaforme digitali e blog
	Documentazione e/o autocertificazione  che dimostri lo svolgimento delle attività 
Produzione di materiali

(1 punto per ogni voce)

	4

	
	

	Conduzione di attività CLIL
	Si/no
	Documentazione che dimostri lo svolgimento delle attività 
	3
	
	

	 Conduzione di didattiche laboratoriali finalizzate al rafforzamento dell’inclusione, di attività innovative di recupero, consolidamento e potenziamento, personalizzazione dei percorsi formativi n orario curriculare e per gruppi di livello congruenti con PTOF (classi aperte, peer to peer, tutoring, cooperative learning, flipped classes room, Mooc e altre piattaforme, ebook, ecc ….) per il rafforzamento delle competenze disciplinari
	Si/no
Numero di studenti a rischio  all’inizio dell’attività:
……………………….
Numero di studenti recuperati  alla fine dell’attività:
…………………….
	Esiti documentali

Certificazione ore svolte

Materiali prodotti
	Max 4
	
	

	TOT
	Max 11
	
	

	B.3 COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE       punti max 8

	

	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.

	Partecipazione a percorsi di ricerca-azione coerenti con il PTOF con gli obiettivi del RAV e PDM per:

profilo in uscita per disciplina (singolo docente, consiglio di classe, team docenti, dipartimenti, reti)

programmazione per competenze
Elaborazione prove comuni interdisciplinari

l’analisi approfondita dei dati restituiti dall’INVALSI
	□ Diffusione e condivisione dei materiali acquisiti nell’ambito delle iniziative di formazione 
□ Predisposizione di banche dati di esperienze e procedure didattiche

□ Elaborazione e condivisione di modelli e modulistica a supporto delle attività didattiche e formative
	Materiali prodotti
Ricaduta sulla didattica
	6
2
	
	

	TOT
	Max  8 punti

	
	


AREA C punti 27
Criterio – lettera c) art. 1, comma 129 L. n. 107/2015
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	C.1    COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO  punti 9

	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.

	C.1.1

Figura di collaborazione e supporto al D.S.

C.1.2

Funzione strumentale al POF
	Qualità del lavoro svolto e impegno profuso nell’espletamento dell’incarico
	Osservazione D.S.

Relazione finale
	Ha raggiunto pienamente gli obiettivi

 3
Organizzazione di azioni, anche innovative, funzionali allo svolgimento del proprio ruolo

2

Organizzazione di azioni anche al di fuori dell’orario previsto

1

	
	

	
	Qualità del lavoro svolto e impegno profuso nell’espletamento dell’incarico


	Progetto iniziale e relazione finale


	
	
	

	C.1.3
Progettista finanziamenti esterni


	Qualità del lavoro svolto e impegno profuso nell’espletamento dell’incarico

nell’ambito dei progetti soggetti a finanziamenti esterni (FSE, FESR, PON, MIUR e/o di altra natura)
	- Atti della scuola
	2
	
	

	C.1.4
Cura sito web

o

Cura rete informatica

	Qualità del lavoro svolto e impegno profuso nell’espletamento dell’incarico


	Osservazione D.S.


	2
	
	

	TOT
	Max 9
	
	


	C.2  COORDINAMENTO DIDATTICO      (punti max.9) 

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.

	4

	C.2.1
Coordinatore di  dipartimento  disciplinari
	Qualità del lavoro svolto e impegno profuso nell’espletamento dell’incarico a partire dagli obiettivi fissati nella Lettera di incarico

(mansionario specifico)
	- Atti della scuola

- relazioni ai collegi dei docenti

- Verbali delle riunioni
	Attraverso idee originali  e/o buone pratiche, ha potenziato l’efficacia del dipartimento

3
Ha organizzato incontri con docenti  oltre quelli programmati

1 

	
	

	C.2.3

Coordinatore di classe
	Qualità del lavoro svolto e impegno profuso nell’espletamento dell’incarico
	- Atti della scuola

- Verbali delle riunioni
	Ha raggiunto pienamente gli obiettivi

2

	
	

	C.2.4
Componente gruppi di lavoro 

(POFT - RAV-orientamento in entrata- orario didattico-organizzazione attività di recupero- certificazione competenze- Profili in entrata e in uscita-PAI)

(Max 2 gruppi di lavoro

Punteggio doppio)
	Qualità del lavoro svolto e impegno profuso nell’espletamento dell’incarico
	- Atti della scuola

- relazioni ai collegi dei docenti

- Verbali delle riunioni
	Contributi funzionali ed efficaci

2

Partecipazione ai lavori

1

 (Per 2 gruppi di lavoro punteggio doppio)

Contributi funzionali ed efficaci

4

Partecipazione ai lavori

2
	
	

	TOT
	Max 9
	
	


	C.3  – FORMAZIONE DEL PERSONALE  punti 9

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’ e/o

STRUMENTI DI RILEVAZIONE
	Punteggio o range proposto dal C.V.
	Punti a cura del docente
	Punteggio attribuito dal D.S.

	

	C.3.1

Tutor docenti neo assunti

Tutor studenti tirocinanti/TFA
	Impegno e qualità nell’espletamento dell’incarico
	- Dossier finale prodotto
	3
	
	

	C.3.2 
Animatore digitale

o

Componente team per l’innovazione digitale

	Impegno e qualità del lavoro svolto con ricaduta positiva sull’istituzione scolastica e/o sulla Rete di Scuole di appartenenza, relativa alle attività previste nel PdM e come Animatore Digitale o membro team digitale  nei processi di attuazione del PNSD
	- A cura del D.S.
	3
	
	

	C.3.3 

-Organizzazione e coordinamento della formazione del personale

-Organizzazione di attività di autoformazione tra docenti
	Impegno e qualità del lavoro svolto con ricaduta positiva sull’istituzione scolastica e/o sulla Rete di Scuole di appartenenza, relativa alle attività di formazione coerenti col PdM 
	- A cura del D.S.
	3
	
	

	TOT
	Max 9
	
	


	TABELLA PUNTEGGIO  CRITERIO A
	Punti 

fissati
	Punti a cura del docente
	Punti validati  dal
DS

	Qualità dell’insegnamento
	14
	
	

	Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica
	10
	
	

	Contributo al successo scolastico
	9
	
	

	Contributo al successo formativo
	6
	
	

	                                                   TOTALE PUNTI CRITERIO A 
	39
	
	

	TABELLA PUNTEGGIO CRITERIO B
	Punti 

fissati
	Punti a cura del docente
	Punti validati dal 

DS

	Risultati in merito a competenze disciplinari sociali e civiche
	15
	
	

	Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione  all’innovazione didattica e metodologica
	11
	
	

	Collaborazione alla ricerca didattica e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	8
	
	

	                                                      TOTALE PUNTI CRITERIO B
	34
	
	

	TABELLA PUNTEGGIO CRITERIO C
	Punti 

fissati
	Punti a cura del docente
	Punti validati dal
DS

	Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo 
	9
	
	

	Responsabilità assunte nel coordinamento didattico 
	9
	
	

	Responsabilità assunte nella formazione del personale
	9
	
	

	                                                      TOTALE PUNTI CRITERIO C
	27
	
	

	 PUNTEGGIO TOTALE
	100
	
	


IN FEDE

Data   ______________                                                                                                                                      
FIRMA DEL DOCENTE
_____________________
A cura del DS


Totale punteggio: 

□ BONUS attribuito 




 IMPORTO: €   
□ BONUS non attribuito 

	Eventuale motivazione del Dirigente scolastico per l’attribuzione del Bonus/per la non attribuzione del bonus

	


Data   ______________                                                                                                                                      
FIRMA
_____________________



SCHEDA PER L’AUTOCERTIFICAZIONE DEI CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEL BONUS 


                         DI COMPETENZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO


a.s.2017-2018
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